%De“«)

REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA
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§ 1 (Postanowienia ogéine)
Regulamin okre$la zasady dziatania Walnego Zgromadzenia, przeprowadzenia obrad, podejmowania
uchwat.
Regulamin uchwalany jest przez Walne Zgromadzenie.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostepniony w siedzibie Spotki.

§ 2 (Stowniczek)
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych z dnia 19 pazdziernika 2005 roku (Dz. U. Nr 209,
poz. 1744 z pdzn. zmianami ).
Ustawa o ofercie — Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 184, poz.
1539 z p6zn. zmianami).
Ustawa o obrocie — Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 183,
poz. 1538).
Kodeks Spdtek Handlowych, K.s.h. — Ustawa Kodeks spdtek handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 roku (Dz.
U. Nr 94, poz. 1037 z pdzn. zmianami).
Spétka — Delko S.A.

Akcjonariusz — akcjonariusz spétki Delko S.A.

§ 3 (Zwolywanie i odwotywanie Walnego Zgromadzenia)
Walne Zgromadzenie Spétki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, ktore powinno
by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W ogtoszeniu w Monitorze Sadowym i Gospodarczym nalezy oznaczyé¢ date, godzine i miejsce Walnego
Zgromadzenia oraz szczegbtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu powotaé nalezy
dotychczas obowigzujace postanowienia, jak rowniez tre$¢é projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawieraC projekt nowego tekstu jednolitego
Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu.
Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia przekazuje sie do publicznej wiadomosci w trybie raportu

biezacego w terminie wskazanym w Rozporzadzeniu. Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci takze
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inne, wymagane na podstawie Rozporzadzenia i Ustawy o ofercie, informacje zwigzane ze zwotanym
Walnym Zgromadzeniem.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, zmiana terminu Walnego Zgromadzenia lub zmiana porzadku obrad nie
powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ wykonywania prawa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu lub

wykonywania prawa gtosu.

§ 4 (Podmioty uprawnione do zwotywania Walnego Zgromadzenia)
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwofa go w
terminie, o ktorym mowa w art. 395 § 1 K.s.h., jak rowniez Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
jego zwotanie uzna za zasadne, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwéch tygodni od
dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza.
Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje réwniez Akcjonariuszom
reprezentujgcym 1/10 (jedng dziesigta) kapitatu zaktadowego, ktérzy bezskutecznie zadali jego zwotania
przez Zarzad i zostali upowaznieni do zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sad
rejestrowy. Tak zwolane Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé w ciggu 2 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia Sadu Rejestrowego w sprawie upowaznienia do jego zwotania.
Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie,

umozliwiajacym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

§ 5 (Porzadek obrad)
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba, ze
caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wniost sprzeciwu, co do
odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegéinych spraw na porzadku obrad.
Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/10 (jedna dziesiatg) kapitatu
zakladowego mogq zada¢ umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wowczas zostanie

ono potraktowane jako wniosek o zwofanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.
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Akcjonariusz zgtaszajacy wniosek do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w tym wniosek o zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajace
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Spdtka zwraca sie¢ do podmiotu innego niz Akcjonariusz, wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub do Akcjonariusza ktdry nie przedstawit uzasadnienia, zgodnie z
ust. 5 powyzej 0 przedstawienie uzasadnienia.

Walne Zgromadzenie moze przyjaé proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢
rozpatrywanych spraw badz usunag¢ z niego niektore sprawy.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapa$¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo
umotywowany.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek

Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 75% gtosow.

§ 6 (Uprawnienia informacyjne Akcjonariuszy)
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem uchwat o
charakterze formalnym i porzadkowym oraz inne materiaty powinny by¢ przedstawione
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej nie pdzniej niz 7 dni przed Walnym
Zgromadzeniem poprzez wytozenie w siedzibie Spotki.
Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Zarzad przedstawia Akcjonariuszom projekty uchwat wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej.

§ 7 (Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu)

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ uprawnieni z akcji na okaziciela, uprawnieni z akcji
imiennych i $wiadectw tymczasowych. Uczestnictwo moze by¢ osobiste lub przez petnomocnika.
Akcjonariusze uprawnieni z akcji imiennych majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
zostali wpisani do ksiegi akcyjnej co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze uprawnieni z akcji na okaziciela majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
ztozg w siedzibie Spotki najpdzniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia imienne Swiadectwa
depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z Ustawg o

obrocie.
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4, Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,
rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w siedzibie Spotki przez
trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze poda¢ adres do
doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu
oraz zadac odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

5. Petnomocnictwo o ktérym mowa w ust. 1 powyzej powinno by¢ sporzadzone - pod rygorem niewaznosci -
w formie pisemnej. Oryginat petnomocnictwa dotacza sie do protokotu. Domniemuje sig, ze dokument
pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem
i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$é lub wazno$¢ prima facie budzi watpliwosci
Zarzadu (przy wpisywaniu na liste obecnosci), lub Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Petnomocnictwo
powinno by¢ optacone w wysoko$ci przewidzianej przepisami prawa. W przypadku, kiedy akcjonariuszem jest
osoba prawna do petnomocnictwa powinna zosta¢ dotaczona aktualna kopia odpisu ze stosownego rejestru, w
ktorym osoba prawna jest zarejestrowana.

6. Petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu nie moze by¢ osoba petnigca funkcje cztonka Zarzadu Spdiki,
jak réwniez pracownik Spétki.

7. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej iZarzadu w skiadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

8. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem
obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki powinien by¢ obecny biegty rewident.

9. Ponadto na Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ obecni:

a) notariusz sporzadzajacy protokét Walnego Zgromadzenia - w czasie catych obrad Walnego
Zgromadzenia;

b) dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spotki lub podmiotow zaleznych od Spotki zaproszeni przez
Zarzad Spotki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektow lezacych w
zakresie odpowiedzialnosci tych 0séb;

c) eksperci zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie — w czasie rozpatrywania punktu
porzadku obrad dotyczacego aspektéw bedacych przedmiotem oceny ekspertéw, badz po wyrazeniu
zgody przez Akcjonariuszy reprezentujacych zwyktg wiekszo$¢ gtoséw — w czasie rozpatrywania innych
punktéw porzadku obrad:

d) przedstawiciele mediéw w czasie rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badz w czasie

catych obrad Walnego Zgromadzenia;
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e) inne osoby - po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujacych bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu — w czasie rozpatrywania okre$lonych punktéw porzadku obrad

badz w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 8 (Otwarcie Walnego Zgromadzenia)
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czionek tej Rady, a w przypadku
ich nieobecno$ci czlonek Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.
W przypadku braku osoéb, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez
Akcjonariusza lub osobe reprezentujacg Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy procent akcji w kapitale
zaktadowym Spétki obecnego na Walnym Zgromadzeniu.
Sposrod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje porzadkowe, niezbedne do
rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczeg6lno$ci powinna doprowadzi¢ do niezwiocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac sie¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢

merytorycznych lub formalnych.

§ 9 (Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia)
Kazdy Akcjonariusz ma prawo kandydowa¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez
zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu o$wiadczenia, ze wyraza zgode na
kandydowanie. Liste zgtoszonych kandydatéw sporzadza otwierajacy Walne Zgromadzenie. Z chwilg
ogtoszenia listy uwaza sig jg za zamknieta.
Po przeprowadzeniu gtosowania otwierajacy Walne Zgromadzenie ogtasza wyniki gtosowania.
Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje ten sposrdd zgtoszonych kandydatow, ktory wyrazit
zgode na kandydowanie i w glosowaniu uzyskat najwigkszg ilos¢ glosow. W przypadku, gdy kilku
kandydatow otrzyma takg sama, najwiekszg ilos¢ gtosdw, gtosowanie powtarza sie. W powtdérzonym
glosowaniu biorg udziat tylko ci kandydaci, ktdrzy uzyskali najwieksza ilo$¢ glosow.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po swoim wyborze podpisuje liste obecnosci oraz
stwierdza, czy Walne Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i czy jest zdolne do podejmowania

uchwat.
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Podpisana przez Przewodniczacego lista obecnoSci zawierajaca spis uczestnikébw Walnego

Zgromadzenia, ilo$¢ akcji, ktdre kazdy z uczestnikow przedstawia oraz ilos¢ stuzacych im gtosdw, zostaje

wylozona podczas Walnego Zgromadzenia.

W razie potrzeby Przewodniczacy moze przybra¢ sobie do pomocy osobe, ktora petni¢ bedzie funkcje

Sekretarza Zgromadzenia.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktada¢ rezygnacji ze swej funkciji, nie moze tez bez

uzasadnionych przyczyn opéznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad, kierujgc

si¢ przy tym przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spotki i niniejszego Regulaminu. Do zadan

Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia;

b) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich
Akcjonariuszy, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
i zapewnienie respektowania praw Akcjonariuszy mniejszosciowych;

C) udzielanie glosu;

d) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;

e) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych;

f) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych i zarzadzanie, w uzasadnionych przypadkach przerw
porzadkowych;

g) zarzadzanie glosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem, podpisywanie dokumentéw
zawierajacych wyniki gltosowania i ogtaszanie wynikow gtosowan;

h) ustosunkowanie sie do wnioskéw zgtaszanych przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia i w razie
stwierdzenia takiej potrzeby, zarzadzanie gtosowania w przedmiocie tych wnioskéw;

i) ogtaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy uchwalony wiekszoscia 2/3 gtoséw oddanych
za uchwatg w sprawie przerwy w obradach.

Przewodniczacy winien umozliwi¢ kazdemu z akcjonariuszy wypowiedzenie si¢ w sprawach objetych

porzadkiem obrad, wedtug kolejno$ci zgtoszen.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwr6ci¢ uwage mowcy, ktéry odbiega od tematu.

Méwcom nie stosujacym sie do uwag Przewodniczacego, moze on odebrac gtos.

Przerwy porzadkowe zarzadzane przez Przewodniczacego nie moggq mie¢ na celu utrudniania

akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przez przerwe porzadkowg rozumie sie przerwe trwajacq nie diuzej niz 30 minut, dotyczacq kwestii

proceduralnych lub technicznych zwigzanych z porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, uzasadniong w
7
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szczegobinosci potrzeba: sformutowania wniosku, dokonania ostatecznej redakcji treSci podejmowanej
uchwaty, sformutowania poprawki do uchwaty, skorzystania z pomocy obstugi prawnej Spdtki, powielenia
materiatéw dla akcjonariuszy. W przypadku koniecznosci ogtoszenia innej przerwy niz wskazana w ust. 12
powyzej lub koniecznosci przedtuzenia krétkiej przerwy, decyzje w tych sprawach podejmuje Walne

Zgromadzenie.

§ 10 (Przebieg Walnego Zgromadzenia)
Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
sporzadza liste 0sdb zgtaszajacych sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie méwcdw.
Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spétki powinni, w granicach swych kompetencji i w
zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informaciji dotyczacych Spoki.
Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania uczestnikbw Walnego Zgromadzenia powinno by¢
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb
wynikajacy z przepisdw prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz
wynikajacy z tych przepisow.
Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym
mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.
Akcjonariuszowi zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaly nalezy umozliwi¢ zwiezte przedstawienie

uzasadnienia sprzeciwu.

§ 11 (Uchwaly)
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania
uchwat.
O ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie przewidujg surowszych warunkéw, uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych do wazno$ci uchwaty o rozwigzaniu
Spdtki wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ gtosdw.

Gtosowanie jest jawne.
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Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie badz zawieszenie cztonkéw
organdw Spdkki lub likwidatoréw, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

Ponadto tajne glosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych do
glosowania.

Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki zapadajg zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym.

Istotna zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spdtki nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajq sie na zmiane przedmiotu przedsigbiorstwa. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu
przedsiebiorstwva Spdtki wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnoSci 0sdb przedstawiajacych
przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejow i
ograniczen.

Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni formutowac projekty uchwat w sposob jasny i
czytelny tak, aby kazdy, kto nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat
mozliwo$¢ jej zaskarzenia.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac¢ na
wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia lub osobe przez niego wskazana.

Porzadek gtosowania wnioskow do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia jest zobowigzany umozliwic Akcjonariuszowi, ktory gtosowat
przeciw uchwale, zgtoszenie oraz zwigzte uzasadnienie sprzeciwu.

Akcjonariusze nie mogq gtosowac, ani osobiscie, ani przez swoich petnomocnikéw, ani jako petnomocnicy
innych osob, przy podejmowaniu uchwat dotyczacych:

a) ich odpowiedzialno$ci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu,

b) sporu pomiedzy nimi a Spotka.

W takim wypadku Akcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 14 nie biorg udziatu w gtosowaniu.
Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach Przewodniczacy sprawdza, czy kandydaci
wyrazili zgode na kandydowanie, co nastepuje w formie ustnej lub pisemnej. Zgoda jest

réwnoznaczna z przyjeciem mandatu po wyborze.
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Gtosowania jawne i tajne mogg by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu urzadzen
elektronicznych, za zgodg Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
ceng emisyjng oraz mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych ustalane sg prawa Akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, nie dtuzszy jednak niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dituzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej powinna zawieraé
jednoznacznie sformutowane warunki, ktdrych ziszczenie powinno nastapi¢ przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

§ 12 (Wybodr Rady Nadzorczej)

Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doSwiadczenie oraz by¢ w stanie po$wiecic
niezbedng iloS¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw
Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegbtowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie
$wiadomego wyboru.
Kazdy kandydat na czlonka Rady Nadzorczej sktada oSwiadczenie, w ktérym wyraza zgode na kandydowanie i
zapewnia, ze nie sg mu znane zadne okolicznosci, ktére powodowalyby, ze jego wybér na cztonka Rady
Nadzorczej naruszatby przepisy prawa. O$wiadczenia takie mogg by¢ sktadane na piSmie oraz ustnie do
protokotu. Pisemne oswiadczenie kandydata, ktéry nie jest obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest sktadane
za posrednictwem Akcjonariusza zgtaszajacego jego kandydature.
Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigtq kapitatu zaktadowego Spdtki, wybor
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.
W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami:

a) inicjatywa w tworzeniu poszczegdlnych grup nalezy wytacznie do Akcjonariuszy. Jeden Akcjonariusz

moze naleze¢ tylko do jednej grupy,
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b) minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz liczby akcii
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej do obsadzenia,

c) utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zgtaszajg Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia,
ktdry ustala liczbe wybieranych przez dang grupe cztonkdw Rady Nadzorczej,

d) w poszczegblnych grupach dokonuje sie wyboru przewodniczacego danej grupy oraz komis;i
skrutacyjnej, ktorzy czuwajg nad prawidtowoscig przeprowadzanych wyboréw,

e) przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuje liste obecnosci w danej grupie, a nastepnie
przyjmuje zgtoszenia kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej i przedstawia Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia wynik wyboréw w grupie,

f) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki wyboréw podjetych w poszczegdinych
grupach i ustala liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej pozostatych do obsadzenia,

g) Akcjonariusze, ktorzy nie weszli w sklad zadnej z oddzielnych grup dokonujg wyboru pozostatych

Cztonkow Rady Nadzorczej.

§ 13 (Protokoty)
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.
Protokét sporzadzony zostaje zgodnie z trescig stosownych przepiséw Kodeksu spdlek handlowych.
Na Zzadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne o$wiadczenie.
Wypis aktu notarialnego zawierajacy protokot Walnego Zgromadzenia oraz dowody jego zwofania wraz z
petnomocnictwami  udzielonymi przez Akcjonariuszy lub dokumentami stwierdzajacymi fakt dziatania
Akcjonariusza przez przedstawiciela Zarzad dotacza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogg przeglada¢ ksiege protokotdw, a takze zada¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad

odpisow uchwat.

§ 14 (Postanowienia koricowe)
Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym uchwalono niniejszy tekst Regulaminu.
Wszelkie zmiany Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia obowigzujg od Walnego gromadzenia
nastepujacego po Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

spotek handlowych oraz Statutu Spotki.
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