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§ 1. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétki;

b) Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu;

c)

Cztonka Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Zarzadu, chyba Ze z kontekstu w jakim

termin ten zostat uzyty wynika, iz nie dotyczy on Prezesa;

d) Sekretarza - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Spotki wyznaczonego do zajmowania si¢ sprawami

organizacyjnymi i obstuga kancelaryjng Zarzadu;

e) Posiedzeniu - nalezy przez to rozumie¢ posiedzenie Zarzadu;

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spétki;

g) Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Spétki.

§ 2. Postanowienia ogdlne

Zarzad dziata na podstawie:

a) powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Spétek Handlowych;

b) Statutu Spétki;

c) uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki;

d) uchwat Rady Nadzorczej;

e) niniejszego Regulaminu;

Sktad osobowy Zarzadu, sposob jego powotania i odwotywania oraz okres kadencji okresla par. 17 Statutu
Spdtki oraz stosowne uchwaty Rady Nadzorczej, wydane na ich podstawie.

Zarzad jest organem kolegialnym i sktada sie z:

a) Prezesa Zarzadu,

b) cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni przez Spdtke na podstawie umowy o prace lub mogq zawiera¢
ze Spdtkg umowy inne niz umowy o prace, a dotyczace $wiadczonych przez nich ustug. W kazdym
przypadku zatrudnienie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktora jednoczesnie okresla
wynagrodzenie danego czionka Zarzadu. Czionkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni przez Rade

Nadzorcza zawierajg umowy z kazdym cztonkiem Zarzadu w imieniu Spotki.
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Postanowienia niniejszego regulaminu w niczym nie naruszajg powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegblnosci Kodeksu Handlowego, oraz postanowier Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia

i uchwat Rady Nadzorczej.
§ 3. Podstawowe kompetencje Zarzadu

Zarzad jest organem zarzadzajaco - wykonawczym Spotki i jako taki prowadzi sprawy Spotki oraz kieruje

catoksztattem jej dziatalno$ci, zarzadza przedsiebiorstwem prowadzonym przez Spotke oraz reprezentuje

ja na zewnatrz.

Reprezentowanie Spotki wobec 0s6b trzecich oznacza dokonywania w imieniu Spotki i na jej rzecz

czynnoéci prawnych. Prawo Zarzadu do reprezentacji rozcigga sie na wszystkie czynno$ci sgdowe i

pozasadowe, z wyjatkiem tych ktore na mocy przepisdw szczegdlnych zostaty zastrzezone do wylaczne;

kompetencji innych organéw Spétki.

Do skiadania o$wiadczern w imieniu Spotki upowaznionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych

tacznie.

W rozumieniu przepiséw prawa pracy Zarzad Spotki jest organem dziatajgcym w imieniu Spotki jako

pracodawcy, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

Do praw i obowigzkéw Zarzadu w szczegdlno$ci nalezy:

a) ustalenie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy;

b) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow, wraz z opinig Rady Nadzorczej, w sprawach objetych
porzadkiem jego obrad;

c) przedstawienie organom nadzorczym sprawozdania finansowego i pisemnego sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat.

d) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki oraz innych aktow wewnetrznych Spotki regulujacych
tok pracy przedsigbiorstwa Spdiki;

e) opracowywanie i uchwalanie plandw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spotki;

f)  ustanawianie petnomocnictw i prokury;

g) ustalanie termindw wyptaty dywidendy i ich ogtaszanie;

h) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia

i) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu Zarzadu, Regulaminu

Organizacyjnego Spétki, planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki.
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§ 4. Terminy, miejsce i tryb zwolywania posiedzen Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb.

Posiedzenia odbywaja sie w miejscu siedziby Spotki. Z waznego powodu zwotujgcy dane posiedzenie

moze zarzgdzi¢ jego odbycie w innym miejscu na terenie kraju.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu albo zastepujacy go czionek Zarzadu, z wiasnej inicjatywy

albo na pisemne zadanie choéby jednego czionka Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zawiadomienie 0 zwotaniu posiedzenia moze by¢ dokonane na piSmie, osobiscie lub faxem, co najmniej

na dwa dni przed terminem posiedzenia, a w sytuacjach nagtych réwniez w kazdy inny sposéb

pozwalajacy na skuteczne zawiadomienie o terminie i porzadku planowanego posiedzenia. Do
zawiadomienia winien by¢ dotaczony porzadek posiedzenia zawierajacy liste spraw do rozpatrzenia.

W zawiadomieniu nalezy wskazac:

a) date posiedzenia oraz godzine jego rozpoczecia,

b) proponowany porzadek posiedzenia, z tresci ktdrego winno wynikaé: jakie sprawy i w jakiej kolejnosci
bedg na posiedzeniu rozpatrywane, nazwe a w jej braku - okreslenie w inny sposob zataczonych do
zaproszenia dokumentéw materiatéw merytorycznych.

Ustalajac porzadek posiedzenia Prezes albo zastepujacy go cztonek Zarzadu winien wiaczy¢é do niego

sprawy zgloszone do protokotu ostatniego posiedzenia oraz przedstawione w pisemnych zgdaniach

cztonkdéw Zarzadu albo Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktdre juz do niego wptynety.

Posiedzenie moze sie waznie odby¢ bez formalnego zwotania:

a) jezeli jego termin i porzadek zostaly ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym jednak
zastrzezeniem, ze o posiedzeniu zawiadamia si¢ nieobecnych na poprzednim posiedzeniu cztonkéw
Zarzadu,

b) jezeli stawili sie na nie wszyscy czlonkowie Zarzadu i zaden z nich nie sprzeciwit sie odbyciu

posiedzenia, proponowanemu porzadkowi posiedzenia oraz gtosowaniu nad uchwatami.
§ 5. Uzupetnianie porzadku posiedzenia

Na pisemne zgdanie cztonka Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej porzadek posiedzenia
winien by¢ uzupetniony o sprawy zgtoszone w tym zadaniu.

Uznaje sie, ze zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, zostato skutecznie zgtoszone, jezeli zostato ono
przekazane Prezesowi lub zastepujacemu go czlonkowi Zarzadu w formie pisemnej najpozniej na jeden

dzien przed datg danego posiedzenia.
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3. Na Zadanie czlonka Zarzadu porzadek posiedzenia moze zosta¢ uzupetniony rowniez bez zachowania

warunkéw wskazanych w ustepach 12, wymaga to jednak uchwaly Zarzadu.
§ 6. Zapraszanie na posiedzenia innych os6b

1. Do udziatu w posiedzeniu Zarzadu zaprasza sie osoby, ktérych zawodowa opinia lub posiadane informacje
mogq sie okaza¢ przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy objetej porzadkiem posiedzenia lub
rozstrzygniecia problemu, ktory w trakcie posiedzenia moze nasuwac watpliwosci.

2. Osoby te zaprasza na posiedzenie Prezes albo czionek Zarzadu aktualnie go zastepujacy, z wiasne;
inicjatywy lub na Zzadanie choéby jednego czlonka Zarzadu, zgtoszone w terminie i trybie okre$lonym w § 5
ust. 2.

§ 7. Czynnos$ci Sekretarza

Prezes Zarzadu, na podstawie uchwaty Zarzadu, moze upowazni¢ oznaczonego pracownika Spotki (Sekretarz)
do zajmowania sie czynnoSciami zwigzanymi z przygotowaniem posiedzen Zarzadu oraz do sporzadzania z

nich protok&téw. Upowaznienie powinno by¢ udzielone na pismie i okresla¢ zakres zleconych czynno$ci.
§ 8. Uczestnictwo w posiedzeniu

1. W posiedzeniu uczestniczg cztonkowie Zarzadu i Sekretarz ( o ile zostat wyznaczony). Czionkowie Rady
Nadzorczej maja prawo do wziecia udziatu w kazdym posiedzeniu, z glosem doradczym.

2. Inne osoby biorg udziat w posiedzeniu jedynie, jezeli zostaty na nie zaproszone przez Prezesa lub cztonka
Zarzadu aktualnie go zastepujacego.

3. Cztonkowie Zarzadu mogq uczestniczy¢ w posiedzeniu zardwno poprzez swoje osobiste stawiennictwo,
jak i za po$rednictwem $rodkow facznosci. Posiedzenie w ktdrym za posrednictwem Srodkdw tacznosci ma
uczestniczy¢ wiecej niz jeden cztonek Zarzadu moze sie odbywac jedynie w trybie okreSlonym w § 12 -

Posiedzenie za posrednictwem $rodkdw tacznosci.
§ 9. Przebieg posiedzenia

1. Posiedzenie toczy si¢ wedtug porzadku wskazanego w zawiadomieniach o posiedzeniu, uzupetnionego o

sprawy wymienione w zgdaniach, o ktérych mowa w § 5.
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Na posiedzeniu obradami Zarzadu kieruje Prezes, albo inny czlonek Zarzadu aktualnie go zastepujacy,
ktdremu przystugujq wéwczas wszystkie uprawnienia Prezesa zwigzane z kierowaniem obradami Zarzadu.
Do kompetenciji Prezesa, jako kierujgcego obradami posiedzenia Zarzadu, nalezy w szczegolnosci:

a) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia, a takze - przerwy w obradach,

b) zarzadzenie podpisania listy obecnosci,

c) stwierdzanie czy Zarzad wtadny jest do podejmowania uchwat,

d) udzielanie glosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu i odbieranie im gtosu wéwczas gdy jest on
zabierany z naruszeniem zwyczajowo stosowanych w tej mierze zasad,

e) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

f)  zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikdw.

Sprawy objete porzadkiem posiedzenia przedstawiane sg przez cztonkdw Zarzadu, lub przez wskazanych

w zawiadomieniu pracownikow Spdtki (referenci). W braku takiej osoby, referenta sprawy wyznacza

Przewodniczacy.

Cztonek Zarzadu, ktory zgtasza wniosek do gtosowania obowigzany jest przedstawi¢ go w formie projektu

uchwaty.

O kolejno$ci poddawanych pod gtosowanie wnioskéw decyduje Prezes.
§ 10. Protokoét z posiedzenia

Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokédt. Za zgodg czlonkdéw Zarzadu uczestniczacych w
posiedzeniu, przebieg posiedzenia moze zosta¢ utrwalony na tadmie magnetycznej; w takim razie,
protokét z posiedzenia moze zostac¢ sporzadzony na podstawie zapisu z tasmy.

Protokét sporzadza Sekretarz, o ktorym mowa w § 7, a w razie jego nieobecnoéci - osoba wyznaczona
przez Prezesa lub czlonka Zarzadu, ktdry go zastepuije.

Protokdt winien odzwierciedla¢ przebieg posiedzenia. W tresci protokétu zamieszcza sie w szczeg6Inosci

a) wzmianke o nagrywaniu przebiegu posiedzenia na taSmie magnetyczne;j,

b) wzmianke o czasie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz zarzadzonych przerwach,
c) tresc¢ stwierdzenia Przewodniczacego, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 pkt. c,
d) przyjety przez Zarzad porzadek posiedzenia lub wzmianke, ze odbyto sie ono wedtug porzadku

wskazanego w zaproszeniach na posiedzenie,
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glos cztonka Zarzadu, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie w protokéle; cztonek Zarzadu ma
prawo podyktowaé tre$¢ swojego glosu do protokotu lub zastrzec, ze gtos ten przedstawi na pismie
przed zakonczeniem posiedzenia,

glos kazdej innej osoby biorgcej udziat w posiedzeniu, jezeli jego zamieszczenia w protokole zazadat
ktdrykolwiek z cztonkéw Zarzadu,

tre$¢ wyrazonych na posiedzeniu opinii prawnych dotyczacych procedury posiedzenia,

wzmianke 0 wstrzymaniu sie cztonka Zarzadu od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych wystepuje
sprzecznos¢ intereséw Spotki z osobistymi interesami danego czlonka Zarzadu, jego matzonki,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

wzmianki o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej zamieszczenia zazadat
ktdrykolwiek z cztonkéw Zarzadu, chyba, ze dokument ten zataczono do protokotu,

tre$¢ podjetych uchwat oraz ilo$¢ gtosow oddanych za poszczegdlnymi uchwatami - przy czym jesli
szczegblowe teksty przyjetych uchwat zostaty zatgczone do protokétu w formie zatacznikdw, to winny
one by¢ podpisane przez wszystkich cztonkéw Zarzadu obecnych na danym posiedzeniu,

zapowiedz ztozenia przez czionka Zarzadu zdania odrebnego odnosnie podijetej uchwaty.

Do protokdtu, jako jego integralne czesci, zatgcza sie:

a)
b)
¢)
d)

e)

liste obecnosci uczestnikéw posiedzenia,

kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentow, ktérych zataczenia zazadat cztonek Zarzadu,
pisemne gtosy cztonkdw Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.e),

zdania odrebne cztonkdw Zarzadu odno$nie podjetych uchwat,

pisemne uwagi cztonkow Zarzadu do tresci protokotu, o ktdrych mowa w ust. 5.

Protokot winien byé sporzadzony i podpisany przez wszystkich cztonkéw zarzadu biorgcych udziat w

danym posiedzeniu, najpozniej w terminie trzech dni od daty jego odbycia sig. Zastrzezenia czlonkdw

Zarzadu do treSci protokétu, ktorych nie uwzgledniono przy jego przyjeciu dotacza sie do protokdtu w

formie zatgcznikow.

Cztonkowie zarzadu nieobecni na danym posiedzeniu obowigzani sg niezwlocznie zapozna¢ sie z

protokétem posiedzenia, a w szczegdinosci z podjetymi na nim uchwatami, co potwierdzajg poprzez

ztozenie na protokole opatrzonej datg i podpisem wzmianki "Zapoznatem sie".

Piecze nad protokétami z posiedzen sprawuje Sekretarz.

§ 11. Uchwaly Zarzadu

Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci:
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przyjecie plandw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spotki i ich rekomendowanie Radzie
Nadzorczej,

rekomendowanie innym wiadzom Spdtki propozycji zmiany struktury kapitatowej Spotki,

zacigganie i udzielanie pozyczek i kredytéw, obcigzanie majatku Spdtki, wczesniejszgq sptate
kredytéw, oraz udzielenie gwarancji i poreczen,

emisja obligacji przez Spotke,

wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad na posiedzenie Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
przystapienie Spotki do innej Spotki lub fundacii,

tworzenie, likwidacja wydziatow, dziatdbw i innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki,

decyzje w zakresie, inwestowania, nabywania, zbywania likwidacji i oddawania w dzierzawe
sktadnikéw trwatego majatku przedsiebiorstwa Spétki - z zastrzezeniem przypadkéw zastrzezonych
do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne,

przyjecie dokumentéw okreslajacych strukture organizacyjno-prawng Spotki,

przyjecie Regulaminu Pracy w przedsigbiorstwie prowadzonym przez Spotke,

przyjecie Uktadu Zbiorowego w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spbtke

decyzja rozpoczecia zwolnieh grupowych,

udzielanie prokury i petnomocnictw,

wszelkie inne sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spotki, za ktdre dla potrzeb
niniejszego Regulaminu uwaza si¢ sprawy mogace skutkowa¢ zaciggnieciem zobowigzania lub
rozporzadzeniem prawem majatkowym o warto$ci przekraczajacej kwote 10% wartosci aktywow
netto Spétki wg ostatniego bilansu,

sprawy nie przekraczajace zakresu zwyktych czynnosci, ktorych rozstrzygnigciu kolegialnie przez

Zarzad w formie uchwaty zazadat chocby jeden z cztonkow Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 5, zapadaja na posiedzeniach Zarzadu.

Zarzad wiadny jest do podejmowania uchwat, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zaproszeni na

posiedzenie zgodnie z postanowieniami § 4, za$ w posiedzeniu uczestniczyla przynajmniej potowa jego

czionkow.

Zarzad moze podejmowaé wazne uchwaly bez zachowania wymogéw wskazanych w ustepie

poprzedzajacym, jezeli na jego posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Zarzadu i zaden z nich nie

sprzeciwia si¢ przeprowadzeniu gtosowania nad uchwatami.
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5. W sytuacjach uzasadnionych szczegolnymi okolicznosciami, gdy zwioka w podjeciu decyzji mogtaby
narazi¢ Spotke na strate, Zarzad moze podejmowac uchwaty takze w trybie obiegowym, jezeli wszyscy
jego czionkowie wyrazg zgode na podjecie uchwaty w tym trybie i oddadzg swoj gtos. Glos cztonka
Zarzadu winien by¢ oddany na pi$mie. Z gtosowania w trybie obiegowym sporzadza sie odrebny protokét.

6. Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie:

a) w sprawach osobistych cztonkéw Zarzadu,

b) w sprawie wniosku do Rady Nadzorczej o odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka
Zarzadu,

c) w kazdejinnej sprawie - na wniosek jednego cztonka Zarzadu.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, przy czym jesli sg podejmowane na
posiedzeniu Zarzadu dla ich wazno$ci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu.

8. W razie sprzecznosci interesdw Spétki z osobistymi interesami czlonka Zarzadu, jego matzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia, cztonek Zarzadu winien jest wstrzymaé sie od udziatu w
rozstrzyganiu spraw i zada¢ zaznaczenia tego w protokéle. O fakcie tym nalezy poinformowaé Rade

Nadzorcza.
§ 12. Posiedzenia za posrednictwem srodkéw tacznosci

Postanowienia paragraféw poprzedzajacych stosuje sie do posiedzen za posrednictwem $rodkdw tacznosci, ze
zmianami wynikajacymi z postanowien ponizszych.
Posiedzenie za po$rednictwem $rodkdw tacznosci moze by¢ przeprowadzone jedynie za zgodg przynajmniej
dwach trzecich sktadu Zarzadu.
W zawiadomieniach cztonkéw Zarzadu o posiedzeniu za posrednictwem S$rodkow taczno$ci nalezy w
szczegblnosci okreslic:
a) ktdrzy cztonkowie Zarzadu bedg w nim uczestniczy¢ za posrednictwem Srodkdw tacznosci,
b) w jakim miejscu beda sie znajdowac w czasie posiedzenia,
c) zapomocg jakiego srodka tacznosci beda dostepni.
Na posiedzeniu za poSrednictwem S$rodkow tacznosci nie mogg by¢ podejmowane uchwaly, jezeli w
zawiadomieniach o posiedzeniu nie zostat okreslonych sposdb, w jaki majg by¢ przekazywane gtosy cztonkdw
Zarzadu oddane w glosowaniach oraz nie zostang przedstawione projekty proponowanych uchwat.
W posiedzeniu za po$rednictwem Srodkow taczno$ci nie moga uczestniczy¢ osoby inne niz cztonkowie Zarzadu
oraz czionkowie Rady Nadzorczej, ani tez by¢ na nim prezentowane dokumenty nie bedace juz w posiadaniu

czionkéw Zarzadu.
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Przyjecie protokdtu z posiedzenia za po$rednictwem $rodkdéw taczno$ci nastepuje wytacznie na skutek jego
podpisania przez wszystkich cztonkow Zarzadu uczestniczacych w tym posiedzeniu.

Uchwaty podjete na posiedzeniu za posrednictwem Srodkéw tacznosci stajg sie skuteczne z chwilg podpisania
protokétu przez wszystkich bioracych w tym posiedzeniu udziat czionkéw Zarzadu.

Postanowienia ust. 1 - 7 stosuje sie odpowiednio do tej czesci posiedzenia (zwyktego) Zarzadu, ktére - za zgodq
wszystkich cztonkéw Zarzadu, osobiscie obecnych na tym posiedzeniu - postanowiono przerwa¢ na okre$lony

dzien i dokonczy¢ w trybie posiedzenia za posrednictwem Srodkéw tacznosci.
§ 13. Podstawowe prawa i obowiazki czlonkéw Zarzadu

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia bez uprzedniej uchwaty Zarzadu spraw, ktére nie
przekraczajg zakresu zwyktych czynnosci Spotki i pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu
czlonkowi Zarzadu. Jednakze sprawa wymaga kolegialnego rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzadu, jezeli jej

prowadzeniu przez jednego cztonka Zarzadu sprzeciwia sie chociazby jeden inny cztonek Zarzadu.

§ 14. Zakaz podejmowania dziatalno$ci konkurencyjnej

Bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej, udzielonego w formie uchwaly, cztonkowie Zarzadu nie moga
podejmowac dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spdiki, jak réwniez uczestniczyé w spotce konkurencyjnej jako

wspolnik jawny lub cztonek jej wiadz.
§ 15. OgélIne zasady odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu wobec Spotki

Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng wobec Spotki w szczegdlnosci za:
- nienalezyte prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej,
- szkode wyrzadzong brakiem staranno$ci sumiennego kupca przy wykonywaniu swoich obowigzkow,
- szkode wyrzadzong przez zachowanie sprzeczne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa lub
postanowieniami statutu, uchwat WZA i Rady Nadzorczej oraz wszelkich obowigzujacych w
przedsigbiorstwie Spotki aktow wewnetrznych.

Kazdy z cztonkdw Zarzadu w zakresie powierzonych mu indywidualnie kompetencji ponosi odpowiedzialno$é za

wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw. Ich niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie w szczegolnosci
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moze by¢ w kazdej chwili przyczyng odwotania ze sktadu Zarzadu Spdtki oraz podstawg rozwigzania stosunku

pracy, o ile taki stosunek zostat zawarty miedzy Spétka i danym cztonkiem Zarzadu.
§ 16. Postepowanie w przypadku zmiany Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkéw

1. Przekazanie czynno$ci i spraw prowadzonych przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzadu nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokétem zdawczo-odbiorczym, przy udziale przedstawiciela
Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy w szczegélno$ci winien zawieraé wykaz przekazywanych spraw w toku, ze
wskazaniem na ich stopien zaawansowania i pilnosci oraz zestawienia przekazywanych dokumentow i
materiatow dotyczacych Spotki.

3. Egzemplarze protokdtu zdawczo-odbiorczego, podpisanego przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazywania, otrzymuja;

a) przekazujacy
b) przyjmujacy
c) Spoétka - do akt

§ 17. Tryb rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami Zarzadu
1. Negatywne spory kompetencyjne miedzy cztonkami Zarzadu rozstrzyga Prezes Zarzadu.
2. Inne spory powstate miedzy cztonkami Zarzadu rozstrzyga Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
3. Od rozstrzygnie¢ wskazanych w ustepach poprzedzajacych osobie niezadowolonej przystuguje odwotanie
do Rady Nadzorczej.

§ 18. Postanowienia korncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu go uchwatg Rady Nadzorcze;.

2. Niniejszy Regulamin przyjeto uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2007/VIl kad. z dnia 13 wrze$nia 2007 roku.
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